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Existenzgriundung im Thurgau

Das High-Tech-Center Téagerwilen: auch far Studierende attraktiv

Griinderzentren boomen allerorten, Wirtschaftskammern, Zeitschriften und Initiativen starten Existenzgriindungsprogramme und auch
Hochschulen planen Griinderverbiinde auf dem Campus. Dabei miissen sich Initiatoren -aus welcher Branche sie auch kommen mogen-
keineswegs gegenseitig mitrauisch bedugen, ob ihnen nicht ein potentieller Griinder in spe durch die Lappen geht. Denn der Boom von
Existenzgriindungen ist erst am Anfang. Partnerschaftliches Miteinander ist deshalb gefragt. In der Regio Bodensee wird es auch prakti-

ziert.

Denn in der Region rund um Konstanz
gibt es nicht nur in der Bodenseestadt
ein Technologiezentrum, auch die Nach-
bargemeinden Allensbach , Reichenau,
Radolfzell oder Stockach haben eigene
Technologieparks zur Férderung von Exi-
stenzgriindungen etabliert.

Auch in der unmittelbaren Schweizer
Nachbarschaft, in Tagerwilen, gibt es mit
dem High-Tech-Center (HTC) einen sol-
chen Grinderpark, mit besten Bezie-
hungen zum Technologiezentrum Kon-
stanz, die auch durch einen Kooperati-
onsvertrag unterstrichen werden. Mehr
noch, die beiden Institutionen wollen das
partnerschaftliche Miteinander auch mit
der gemeinsamen Verleihung eines Tech-
nologiepreises Ende des Jahres unter-
streichen.

Doch die Verbindungen zwischen dem
HTC und dem benachbarten Ausland be-
schranken sich keineswegs nur auf sym-
bolische Akte: ,rund die Halfte der bei
uns ansassigen 39 Unternehmen aus flinf
Nationen stammen aus Deutschland”,
sagt HTC-Direktor Jan Larsson.

Das Profil der Firmen reicht von Ver-
triebsunternehmen Gber Softwareun-
ternehmen oder Patentbiros bis hin zu
Call-Center, die rund um die Uhr arbei-
ten. Auch solche renommierten GrofRun-
ternehmen wie Compuserve oder Cob-
ra haben ihren Schweizer Hauptsitz im
High Tech Center. Ihnen steht allen eine
vielfaltige Infrastruktur zur Verfligung.

Die Betreuung durch das HTC ist fir
Unternehmen, die sich dort niederlassen
wollen, sehr intensiv. Das Dienstlei-
stungsangebot reicht von Arbeits- und
Aufenthaltsgenehmigungen, iber Woh-
nungssuche bis zu Beratung in Bank- und
Versicherungsfragen.

Interessant ist auch das Konzept der
sogenannten ,Bliro-Hotels”, komplett
eingerichtete Rdume, die zu konvena-
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blen Preisen gemietet werden kénnen.
Auch wenn flir neuansassige Unter-
nehmen die Auflage besteht, ,.in einem
bestimmten Zeitraum eine bestimmte
Anzahl neuer Arbeitsplatze fir Schwei-
zer Burger” zu schaffen: auch fiir Deut-
sche, die kein eigenes Unternehmen im
HTC betreiben, gibt es Arbeitsplatze.
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Auch eine ,recht hohe Anzahl von Stu-
dierenden der FH Konstanz wird in Un-
ternehmen beschéftigt, die im HTC un-
tergebracht sind. Sei es in Nebenjobs,
sei es wahrend ihrer Praxissemester”,
sagt Larsson. Dies sei eine ,sehr positi-
ve Entwicklung, denn die Studierenden
kénnen sich schon wahrend ihrer Studi-
enjahre in Unternehmen umsehen, die
frisch gegriindet sind und so Erfahrun-
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gen sammeln”. Und er ermutigt alle in-
teressierten  Studierenden ,ohne
Beriihrungséngste nach Beschéfti-
gungsmdglichkeiten zu fragen”. Allen
werde nach Moglichkeit weitergeholfen.
Denn ,die Fachhochschule Konstanz ist
fur uns Thurgauer auch unsere Hoch-
schule”. (ac)
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